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Résumé

Le but de ce travail est de mettre en lien ’estime de soi de 1’¢leve et les feeds-backs que
celui-ci regoit suite a 1’évaluation de ses apprentissages. Les différents feeds-backs de
I’évaluation influencent 1’estime de soi de 1’apprenant. Il existe plusieurs caractéristiques
individuelles de I’estime de soi sensibles a ces feeds-backs: 1’age, la contingence de 1’estime
de soi, Iattribution de la réussite et de 1’échec ainsi que la stabilité. De plus, I’évaluation des
apprentissages peut prendre plusieurs formes et engendrer plusieurs types de feed-back : le
feed-back formatif, sommatif, normatif, critéri¢, implicite et explicite. Les différents travaux
ont montré que I’estime de soi était particuliecrement sensible au type de feed-back. Un feed-
back négatif altére 1’estime de soi et le type d’attribution sur le long terme. Un feed-back
normatif et trop peut explicite ne donne pas assez d’information a 1’¢léve pour le faire
progresser. Un feed-back explicite et critéri¢ donnera des outils a 1’éléve pour controler son
apprentissage et ne pas perde sa motivation ni altérer son estime. Un feed-back formatif aura
pour but d’améliorer les stratégies de 1’¢léve et lui donnera le controle dont il a besoin. Enfin,
il existe un moyen de lier les feeds-backs de I’évaluation a I’éléve en lui donnant d’avantage

de contrdle. Il s’agit de 1’auto régulation.
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